


2

04

06
06
08
09

10
10

11

15

16
16
17

18
19

Introducción a BIMUN

Reglamento Interno del Modelo
Pautas Generales del Modelo
Sistema de Sanciones
Código de Vestimenta

Responsabilidades del Delegado
Documentos Requeridos

Puntos y Mociones

Definición de Mayorías

Discursos de Apertura
Procedimiento Discursos de Apertura
Ejemplo Discurso de Apertura

Papeles de Posición
Ejemplo Papel de Posición

Tabla de 
Contenidos



3

Tabla de 
Contenidos

20Debate	
20Debate formal	
20

21

21

22
22
22
23
24
26
26
28

28

Debate informal

Derecho a Réplica

Reto a la Competencia

Resoluciones y Enmiendas
Formato
Formato de Títulos
Frases Preambulatorias y Resolutivas
Ejemplo Papel de Trabajo
Enmiendas
Entablar un Papel de Trabajo	
Premiación

Recomendaciones para el Delegado

Agradecimientos 29



54

Bienvenidos a

El primer modelo celebrado en 
la Fundación Colegio Bilingüe 
de Valledupar se dio gracias a la 
creatividad, ingenio y entusiasmo 
de los estudiantes que tenían 
la intención de aprender sobre 
el mundo y cómo ciertos 
acontecimientos históricos nos 
siguen afectando actualmente. 
Es un privilegio decir que 
BIMUN se ha convertido en 
un prestigioso modelo que ha 
logrado mantenerse por veintiún 
años, siempre transformándose 
para dar lo mejor.

Es para nosotros un honor darles la bienvenida a nuestro 
Modelo de Naciones Unidas “BIMUN”. Cada año la Fundación 
Colegio Bilingüe de Valledupar tiene el privilegio de dar inicio 
a BIMUN, este modelo tiene como objetivo incentivar a los 
participantes a investigar sobre las problemáticas mundiales 
y a buscar soluciones hacia estas. De esta manera se crean 
líderes que logran cambios positivos en la sociedad y que 
lleguen a mejorar nuestra manera de vivir. 

El Modelo de las Naciones Unidas de la Fundación Colegio 
Bilingüe de Valledupar o BIMUN, es un evento que se realiza 
cada ciclo escolar en el cual los estudiantes se permiten 
desenvolverse en diferentes actividades académicas 
utilizando habilidades como la oratoria o la resolución de 
problemas. Este Modelo ha sido celebrado por más de veinte 
años, lo que le ha permitido crecer y progresar, siempre 

buscando lo mejor de los participantes. Durante el tiempo en que se ha desarrollado BIMUN, se 
han podido apreciar estudiantes que gracias a su esfuerzo y preparación se han logrado convertir 
en personas críticas, reflexivas y creativas. Esto se da gracias al nivel de exigencia del modelo, 
que motiva a los estudiantes a hacer investigaciones exhaustivas, probar diferentes técnicas de 
persuasión, cuestionarse sobre los diferentes pensamientos  políticos y pensar en los diferentes 
escenarios que permitan llegar a una resolución pacífica.
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Introducción a BIMUN
Como fue antes mencionado, BIMUN es un Modelo de Naciones 
Unidas, el cual es una simulación liderada por estudiantes en donde se 
representan a diferentes países del mundo, miembros de las Naciones 
Unidas. A este tipo de modelo se le conoce como MUN por sus siglas en 
inglés, este busca que los participantes aprendan sobre las problemáticas 
mundiales, fomentando la resolución de problemas y la adquisición de 
habilidades como el debate o la oratoria. Los MUN pretenden que los 
estudiantes entiendan cómo funcionan instituciones como las Naciones 
Unidas, organización que se ha comprometido a mantener la paz y la 
seguridad internacional. 

Al igual que en las Naciones Unidas, BIMUN cuenta con ciertos comités 
que se especializan en diferentes áreas. Cada uno de estos cuenta con 
un rol importante en el modelo, con temas que representan a diferentes 
sectores como lo es el comité de DISEC que se encarga de discutir temas 
relacionados con el desarme y la seguridad internacional o el comité 
de SOCHUM que se encarga de los asuntos sociales, humanitarios y 
culturales. Este año en BIMUN  se estarán desarrollando los siguientes 
comités: Consejo de Seguridad, DISEC, SOCHUM, Legal, UNODC, UNHCR, 
IEAE, UNICEF, Senado Y Grupo Bilderberg. 

La Organización de las Naciones Unidas o ONU fue 
fundada en 1945 con la intención de mantener el 
orden y la paz entre los países, promover las relaciones 
amistosas entre las naciones y lograr la cooperación 
internacional para resolver los problemas mundiales. La 
fundación de la organización se dio luego de la conclusión 
de la Segunda Guerra Mundial, esto gracias a la gran 
devastación que causó. En ese momento fue que se 
decidió crear una organismo internacional que ayude a 
mantener la paz mundial. Actualmente la ONU cuenta con 
193 miembros y sigue buscando formas de reinventarse 
para mantenerse al ritmo de un mundo cambiante.



76

Reglamento Interno del Modelo

BIMUN es un evento académico, por lo cual el comportamiento dentro de la 
conferencia debe ser totalmente profesional. Para que el modelo se pueda 
desarrollar de la mejor manera posible, se requiere de una conducta adecuada 
por parte de todos los delegados y demás invitados durante las asambleas 
generales, comités y descansos. Es importante que todos los participantes 
sean conscientes que todo lo que realicen durante el modelo, incluyendo su 
comportamiento, será una representación de su colegio/institución educativa.

Pautas Generales del Modelo
Bajo ningún concepto los participantes del modelo podrán fumar, ingerir alcohol 
o consumir cualquier tipo de sustancia psicoactiva.

Después de cada sesión, las mesas, sillas y micrófonos deben quedar en perfecto 
estado. Asimismo, los participantes del modelo deben dejar sus puestos 
organizados antes de retirarse.

En sesiones formales se encuentra prohibido comer o masticar chicle.

Está prohibida la comunicación directa entre los delegados durante las sesiones 
formales dentro del recinto. La comunicación dentro del comité se realizará a 
través de miembros de logística con notas de papel, mientras la presidencia lo 
permita.

La basura se deberá depositar solamente en los sitios indicados para ello.

La cadena de información y el debido proceso se debe respetar. Cualquier duda, 
consulta, comentario o sugerencia primero deberá pasar por la presidencia 
encargada antes de llegar eventualmente a la secretaría general.

Las demostraciones excesivas u obscenas de afecto se encuentran totalmente 
prohibidas.

Los delegados deben seguir las órdenes de los presidentes académicos y la 
secretaría general.
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Reglamento Interno

Los delegados no podrán abandonar el recinto durante una sesión formal. Para 
poder ir al baño, primero deberá pedirle permiso a la presidencia mediante una 
nota y después de autorizado tendrá que ir acompañado con un miembro de 
logística.

Los delegados sólo podrán hacer uso de las zonas destinadas para el modelo.

Los delegados tienen que cumplir con los horarios establecidos.

Los mensajes enviados a través de logística deben estar relacionados con el 
comité y contener un vocabulario respetuoso.

Los participantes del modelo están en la obligación de llevar en todo momento 
su escarapela en el evento.

Los participantes del modelo no podrán abandonar las instalaciones de la 
Fundación Colegio Bilingüe de Valledupar sin el consentimiento de las autoridades 
del modelo.

Los participantes del modelo se encuentran en la obligación de respetar a todos 
los miembros del BIMUN Team y acatar sus directrices.

Se encuentra prohibido el contacto entre docentes y alumnos en tiempo de 
comité.

Se encuentra prohibido el uso de dispositivos electrónicos que interfieran con 
el trabajo realizado en sesiones (como tabletas o teléfonos móviles) a menos 
que cuente con la autorización de un miembro del BIMUN Team. Los portátiles 
se encuentran exentos de regla.

Solo se aceptan fuentes confiables a la hora de hacer citas. Asimismo, no se 
tolera el plagio.
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Reglamento Interno

Sistema de Sanciones

Cuando un delegado incurra en una falta, será sancionado por una de las 
siguientes formas:

Llamado de atención/advertencia: sucede cuando un delegado comete 
una falta leve, por primera vez o por desconocer el reglamento. La 
presidencia encargada le deberá llamar la atención y advertir que si 
vuelve a reincidir en la falta, recibirá una amonestación.

Amonestación: sucede cuando un delegado rompe las reglas del 
modelo o reincide en una falta leve de la cual ya había sido advertido. 
Las amonestaciones varían de acuerdo a la cantidad de veces que se le 
dan a un delegado.

Primera amonestación: se le hará en privado al delegado a menos 
que su conducta altere el orden del comité o asamblea.

1.

2.

2.1.

Tercera amonestación: se le hará en público al delegado y será 
retirado por el tiempo que la mesa considere apropiado. 

Retiración del recinto: sucede cuando el delegado incurre en tres 
amonestaciones o cuando presente una falta que perturbe gravemente 
el orden del comité o asamblea. La presidencia encargada, además de 
la amonestación correspondiente, estipulará un tiempo en el cual el 
delegado estará por fuera del comité.

Segunda amonestación: se le hará en público al delegado y se le 
advertirá que a la tercera amonestación tendrá que retirarse del 
recinto.

2.2.

2.3.

3.
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Reglamento Interno

Código de Vestimenta

En los días en que se desarrolle el modelo y durante este, los delegados deberán 
vestirse de la siguiente manera:

Hombres: es obligatorio el uso de saco y corbata para todos los días de trabajo. 
Se recomienda el uso de colores formales en la vestimenta. Al sentarse, se 
puede desabotonar el saco, pero al levantarse y especialmente a la hora de 
dirigirse al podio, se debe abotonar el saco. Está terminantemente prohibido 
aflojarse la corbata. Para quitarse el saco, se debe contar con la autorización de 
la presidencia, de lo contrario, se encuentra prohibido.

Mujeres: se acepta el uso de trajes ejecutivos, pantalones y faldas (debe llegar 
como mínimo a la rodilla). Se debe hacer uso de colores sobrios y también se 
pueden usar joyas siempre y cuando sean discretas. Están totalmente prohibidos 
los escotes y transparencias.

Se solicita pulcritud tanto en lo concerniente a la vestimenta como en lo que al 
aspecto e higiene personal se refieren.

Serán permitidos los atuendos propios y representativos de las culturas de las 
respectivas naciones solamente si no son utilizados de manera inapropiada ni 
para burlarse de estas.

La violación del código de vestimenta es causal de una amonestación.

Expulsión del modelo: sucede cuando el delegado incurre en una falta 
lo suficientemente grave como para alterar permanentemente el orden 
y el carácter de su comité.

4.
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Responsabilidades del Delegado

En el modelo, una delegación es el conjunto de personas que representan 
al gobierno de un determinado país, presentando su punto de vista 
respecto a los temas que se discutirán en el modelo. La delegación 
está compuesta por delegados, que individualmente representan a su 
delegación y a su gobierno en los comités. Son deberes del delegado:

Documentos Requeridos
Todos los delegados deben, antes que inicie el modelo, tener preparados los si-
guientes documentos:

Actuar con coordinación y en cohesión con su delegación, presentándose como 
una sola voz y presentando todos la misma posición.

Investigar todo lo referente a la Organización de las Naciones Unidas (ONU), a 

su país asignado, a los temas asignados y a la posición y rol de su país en dichos 
temas.

Representar a su colegio/institución educativa durante todo el 
modelo.

Representar a su gobierno asignado, dejando a un lado sus propias convicciones 
respecto a los temas.

Discurso de apertura: presentado por la delegación durante la primera 
Asamblea General.

Papel de posición: presentado por los delegados durante el tiempo de comité.

1.

2.
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Puntos y 
Mociones
Al ser un modelo de las 
Naciones Unidas, el vocabulario 
y la forma de hablar durante 
el evento deberán representar 
adecuadamente esto. Para 
poder hablar en el comité, 
el delegado le debe pedir la 
palabra a la mesa, alzando su 
plaqueta y pidiendo la palabra 
a través de un punto.

Punto de orden
Se utiliza para cuestionar la validez de un 
procedimiento, esto puede ser cuando se cree que 
se ha cometido un error. Por ejemplo, cuando se ha 
omitido a alguien en la lista de oradores.

Punto de privilegio personal
Se utiliza cuando el delegado está experimentando 
algún tipo de incomodidad que impide su 
participación en el debate, por ejemplo, si hace 
demasiado frío o hay demasiado ruido.

Punto de información al orador
Se utiliza cuando un delegado desea hacerle una 
pregunta a otro delegado que tenga la palabra, por 
ejemplo, para preguntarle al delegado sobre su 
posición frente al tema.

Punto de información a la mesa
Se utiliza cuando un delegado desea hacerle 
una pregunta a la mesa o desea saber cierta 
información, por ejemplo, cuando se quiere saber 
sobre las mociones que se están entreteniendo.

Punto de consulta parlamentaria
Se utiliza cuando el delegado quiere consultar cierta 
duda que tenga sobre el lenguaje parlamentario, 
usualmente se llega a utilizar cuando se necesita la 
traducción de una palabra.

Moción para iniciar/cerrar la sesión
Se utiliza cuando se quiere cerrar o iniciar la 
sesión, esto se hace cuando se está comenzando o 
terminando la  jornada del día.

Moción para iniciar/cerrar la agenda
Se utiliza cuando se quiere cerrar o iniciar la agenda 
del día, esto se hace cuando se está comenzando o 
terminando el trabajo de comité. 

Los puntos y las mociones se 
utilizan en todo momento en 
el comité. Esto les permite 
a los delegados expresarse 
correctamente, manteniendo 
el orden y la diplomacia. 
Es recomendable  para los 
nuevos delegados tener a la 
mano la tabla de los puntos 
y las mociones, ya que 
implementar estos les ayudará 
a mantenerse constantes en el 
comité ayudando así al flujo 
de este.
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Moción para tener un receso
Se utiliza para pedirle a la mesa permiso para ir al receso o al almuerzo,esta moción 
se hace luego de haber suspendido la sesión.

Moción para iniciar un debate formal
Se utiliza para iniciar un debate formal, que consiste en que la mesa reconoce a una 
lista de oradores que desean intervenir. La lista de oradores va en orden alfabético 
y se llega a utilizar para que cada uno de los delegados tenga un espacio para 
hacer una intervención.El delegado que presente esta moción tendrá la opción de 
ir primero o último en la lista de oradores.

Moción para iniciar un debate informal
Se utiliza cuando se quiere iniciar un debate informal, este consiste en que la mesa 
reconoce a aquellos delegados que desean intervenir en el debate. El delegado 
que presente esta moción será siempre el primero en ser reconocido.

Moción para cerrar debate
Se utiliza cuando se quiere cerrar un debate, esto puede ser para suspender o 
terminar la sección o porque se desea entrar a un tiempo de lobby.

Moción para iniciar un tiempo de lobby
Se utiliza para iniciar un tiempo de lobby, este es un tipo de recepción en el que 
los delegados pueden levantarse de sus asientos para preparar resoluciones, 
estrategias y comunicados de prensa con los demás delegados.  

Moción para añadir al registro
Se utiliza cuando un delegado desea añadir algo dicho por otro delegado durante 
el tiempo de comité, esto se suele hacer para que el delegado no pueda retractarse 
o contradecir lo dicho anteriormente.

Reto a la competencia
El reto a la competencia se utiliza cuando un delegado desea vetar a otro delegado 
debido a que este ha tergiversado o ido en contra de la posición de su país. El 
proceso para realizar este punto será explicado más adelante.



1313

Puntos y Mociones

Punto de orden Cuestionar la validez de un 
procedimiento. Mesa Sí No

Punto de privilegio 
personal

Se utiliza cuando un 
delegado  tiene una  
incomodidad que impide 
su participación en el 
debate.

Mesa Sí No

Punto de 
información 

Se utiliza para hacer 
preguntas al orador. Mesa No No

Punto de consulta 
parlamentaria

Se utiliza cuando el 
delegado quiere consultar 
cierta duda que tenga 
sobre el lenguaje 
parlamentario.

Mesa No No

Moción para 
iniciar/cerrar la 

sesión

Se utiliza para cerrar o 
iniciar el trabajo al terminar 
o inciar la jornada del día.

Mayoría simple No Sí

Moción para 
iniciar/cerrar la 

agenda

Se utiliza para cerrar o 
iniciar la agenda al terminar 
o inciar la sección.

2/3 No Sí

Moción para tener 
un receso

Se utiliza para pedirle a la 
mesa permiso para ir al 
receso o al almuerzo,esta 
moción se hace luego 
de haber suspendido la 
sección.

2/3 No Sí

Punto o Moción Propósito Votos requeridos Interrumpible Requiere secundar
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Puntos y Mociones

Si durante el comité el delegado tiene alguna duda acerca de los puntos y las mociones, 
siempre mediante un punto de privilegio personal, ya sea oral o por nota, puede pedir 
acercarse a la mesa. Ahí la mesa le podrá aclarar sus dudas privadamente.

Punto o Moción Propósito Votos requeridos Interrumpible Requiere secundar

Moción para iniciar 
un debate formal

Dar inicio a un debate 
formal con una lista de 
oradores.

Mayoría simple No Sí

Moción para 
iniciar un debate 

informal

Dar inicio a un debate 
informal. Mayoría simple No Sí

Moción para cerrar 
debate

Se utiliza cuando se quiere 
cerrar un debate. Mayoría simple No Sí

Moción para 
iniciar un tiempo 

de lobby

Se utiliza para iniciar un 
tiempo de lobby. Mayoría simple No Sí

Moción para 
añadir al registro

Se utiliza cuando un 
delegado desea añadir 
algo dicho por otro 
delegado.

Mayoría simple No Sí

Reto a la 
competencia

El reto a la competencia 
se utiliza cuando un 
delegado desea vetar a 
otro delegado debido a 
que este ha tergiversado 
la posición de su país.

Mesa No No

Moción para 
suspender/

reanudar sesión.

Suspender o reanudar sesión 
cuando se salga a receso o se 
este regresando de este.

Mayoría simple No Sí
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Los comités que participan en la asamblea general son los siguientes: DISEC, SOCHUM, 
Legal y UNODC. Los demás comites continuran la sección como está establecido.

Definición de Mayorías
Para pasar una votación, hay que tener en cuenta las siguientes definiciones de 
mayoría:

Mayoría calificada: Es aquella que representa el 66,6% (2/3) de las delegaciones 
presentes. De este modo, abstenerse implica, en la práctica, votar en contra, a pesar 
de expresar una posición diferente.

Mayoría absoluta: Es aquella que representa el 50% + 1 de las delegaciones 
presentes. Nuevamente, abstenerse implica un voto por la negativa.

Mayoría simple: Es aquella que representa un voto más a favor de esa postura 
que en contra. Efectivamente, en este caso abstenerse es no tener opinión en la 
cuestión.

Vale notar que aquellas delegaciones que, a la hora de tomar asistencia, hayan dicho 
“presente y votando” no pueden abstenerse de votar.

Asamblea General

La Asamblea General es la reunión de 
absolutamente todas las delegaciones 
en pleno. En ella, colectivamente, los 
delegados tratarán los temas de todos 
los comités de una forma amplia. En la 
primera Asamblea General, se leerán 
los discursos de apertura, mientras que 
en la última, se buscará la aprobación 
final de los papeles de trabajo.
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Cada delegación tiene la oportunidad de dirigirse a la Asamblea General 
mediante el discurso de apertura por un minuto y medio. Un solo delegado 
deberá leer el discurso, el cual tiene que ser tomado de la forma más seria 
posible. El discurso de apertura puede hablar sobre las preocupaciones 
principales de un gobierno respecto a temas importantes que lo afectan 
o también los objetivos que tiene dicho gobierno para la conferencia.

Es importante que las delegaciones preparen buenos discursos de 
apertura, ya que la impresión que este cause sobre la Asamblea General 
establecerá el carácter de dicha delegación frente al resto de delegaciones 
en todos los comités. Bajo ninguna circunstancia puede un orador hacer 
uso del discurso de apertura para insultar a otros miembros de las Naciones 
Unidas o presentar a su gobierno de forma inadecuada e irrespetuosa.

Procedimiento Discursos de Apertura

Llamado a lista y verificación del quórum. Al llamarse la delegación, un 
solo delegado debe alzar su plaqueta, ponerse de pie y decir “presente” o 
“presente y votando”.

Se abre la agenda del modelo BIMUN XXI. Consecutivamente se iniciará la 
sesión.

1.

2.

Mediante una moción, se procede a la lectura de los discursos de apertura.

Cuando la mesa llame a la delegación al podio, un máximo de 2 delegados 
por delegación se deberán acercar al podio, llevando consigo su respectiva 
plaqueta.

3.

4.

El/los delegado(s) tendrá(n) un minuto y medio para leer su discurso de 
apertura.

Después de cederle la palabra a la mesa, deberá abrirse a puntos de 
información.

5.

6.

Discursos de Apertura
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Ejemplo

Discurso de Apertura
Honorables miembros de la mesa, delegados, y demás presentes, reciban todos un 
cordial saludo.

“Aquellos que hacen imposible la revolución pacífica, harán inevitable la revolución
violenta.” - John F. Kennedy

Caracterizada por ser un defensor aguerrido de la paz, de la libertad, y de los 
principios; América, la nación soñada, lo más cercano a una utopía, el ejemplo, y 
el camino a seguir. A pesar de esto, naciones impulsadas por la doctrina marxista y 
el ciego socialismo, acusan de hegemónica a esta. ¿Acaso la defensa y la liberación 
de los pueblos a manos de dirigentes cenutrios y las ansias de acabar con el 
extremismo y la proliferación de grupos beligerantes es considerado hegemónico? 
Cuando esté se define como el dominio de un estado sobre otro. Lo cual bajo los 
ojos de la jurisdicción internacional no va acorde con lo que se le acusa a los Estados 
Unidos de América. Estas no son más que falacias cuya intención es desacreditar a 
la honorable y prestigiosa nación norteamericana. 

Destacando a Oriente, quien ha sido protagonista del infundio que se le ha venido 
dando a los Estados Unidos de América, demostrando su envidia y sus ansias de 
desbancar el prestigio que ha sido otorgado por las acciones que los Estados Unidos 
ha tenido a lo largo de la historia, siempre en busca del bien común. 

Concluyendo así, expresando ante la comunidad internacional la impotencia y la 
falta de coraje de las naciones para actuar en contra de lo equivocado y velar por el 
violentado, el gobierno del pueblo, por el pueblo, y para el pueblo ratifica en esta 
asamblea general sus deseos de no descansar hasta alcanzar el soñado camino de 
la paz.

Dios bendiga a América que ante los ojos de Dios será para los americanos.

La delegación cede la palabra a la mesa.
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Las declaraciones de posición, conocidas mejor como papeles de posición, simple-
mente son un discurso donde un delegado expresa la postura de su gobierno res-
pecto a una temática. El papel de posición comparte con el discurso de apertura su 
carácter de impresión: a través de esta declaración, el delegado le da a entender 
a todo el comité su postura en los debates a continuación. Es importante tener un 
buen papel de posición, pues es la primera impresión del delegado en el comité y 
una buena impresión le puede hacer muchos favores al delegado durante el comité.

Como referente, un buen papel de posición debe:

Elogiar lo que su gobierno apoya y criticar lo que no apoya.

Erigir a su gobierno como un líder en la temática.

Establecer el fuerte grado de preocupación e interés que tiene su gobierno en 
un tema.
Plantear las necesidades vitales para que su gobierno apoye una resolución.

Proponer un rumbo a seguir (idealmente una solución que sea nueva).

Recalcar las acciones recientes y los antecedentes históricos de su gobierno en 
la temática.

Es importante hacer un énfasis en que el papel de posición debe ser fiel a la reali-
dad de su gobierno. El papel de posición tiene que ser coherente con lo que dice 
su gobierno: no puede tergiversar o cambiar lo que su gobierno ha dicho. Si llega 
a contradecir lo que su gobierno ha establecido, otros delegados pueden hacerle 
un reto a la competencia.

El papel de posición debe ser hecho por el delegado: no se acepta que algún agen-
te externo lo haga. Esto no solo por motivos de honestidad, sino también porque 
esto también perjudica a un delegado. Al hacer esto, al delegado se le resta segu-
ridad y espontaneidad, que son vitales para una buena oratoria.

Papel de Posición
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Ejemplo

Papel de Posición
Honorables miembros de la mesa, delegados y demás presentes.

Reciban todos un cordial saludo.

Siempre respetuosa de los principios enunciados en la Declaración Universal de 
los Derechos Humanos y las decisiones tomadas por el Consejo de Seguridad, la 
delegación de Reino Unido considera de vital importancia que todas y cada una de las 
delegaciones aquí presentes tomen conciencia de la situación que está sucediendo 
actualmente en los territorios iraquíes.

Es preocupante que en dicha región se sospecha que hayan programas de 
abastecimiento, o incluso de producción, de armamento de destrucción masiva, sin 
embargo por el momento no existe una certeza clara de este hecho, aunque no deja 
de existir la preocupación de una amenaza, la cual si no es tomada en serio podría 
llegar a ser desastrosa para la estabilidad mundial.

Para tratar de cambiar esta situación, en días anteriores, expertos, pertenecientes 
al Organismo Internacional de Energía Atómica y a la AIEA, fueron enviados por la 
ONU con propósitos investigativos y de reconocimiento territorial. Éstos, hasta el 
momento, no han dado algún tipo de declaración final,pero sí aseguran que existe 
una necesidad de la continuación de la investigación en curso llevada a cabo por 
ellos mismos, y que se debería, más bien, reforzar con más dedicación para mejores 
resultados.

Por este motivo, la delegación del Reino Unido se muestra profundamente preocupada 
por la situación de incertidumbre en las zonas iraquíes y considera que es fundamental 
tomar las medidas que sean necesarias para realizar una intervención militar que 
frene la posibilidad de esta gran amenaza, e invita a las demás naciones, que se 
encuentran renuentes, a que se unan a la causa propuesta por la delegación británica 
y sus aliados.

La delegación cede la palabra a la mesa.
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Debate Formal

En el debate formal, la mesa irá reconociendo a los delegados por orden de lista, 
cada delegación será reconocida teniendo oportunidad de intervenir en el debate. 
Para tener un debate formal, los delegados deberán hacer una moción por medio 
de un punto de información a la mesa, el delegado que entretenga la moción tendrá 
la opción de ser el primero o el último en la lista de oradores.  Todos los delegados 
que sean reconocidos por la mesa deben participar obligatoriamente en el debate. 

Debate Informal

En el debate informal, la mesa es la encargada de reconocer a los delegados 
que deseen intervenir. Para esto, los delegados deberán hacer una moción 
por medio de un punto de información a la mesa, el delegado que entretenga 
la moción será el primero en ser reconocido. La mesa reconocerá a los 
delegados que pidan la palabra mediante el levantamiento de las plaquetas, 
esta le irá otorgando la palabra a las delegaciones que quieran hablar o a las 
que considere necesarias para el flujo del debate. Todos los delegados que 
sean reconocidos por la mesa deben participar obligatoriamente en el debate. 

Para poder llegar a resolver una problemática, es importante discutir 
el tema teniendo en cuenta los puntos de vista de las delegaciones 
involucradas. Es por ello que después que se hayan leído los Papeles de 
Posición, se prosigue con un debate para poder llegar a una resolución 
que beneficie a toda la comunidad internacional. De esta forma, en el 
modelo existen dos tipos de debate: el debate formal y el debate informal.

Debate
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En ambos casos los delegados efectuarán la petición en forma escrita dirigida a 
la mesa. La duración de los derechos a réplica, la cual no puede durar más de un 
minuto, será anunciada por la mesa en el momento de otorgarlos. Cuando una 
delegación concluye con su réplica, la mesa le deberá preguntar a la delegación que 
“cometió el error” si desea responder a la misma.

En la nota para el derecho a réplica deberá quedar claro la delegación que lo presenta, 
cuál es la equivocación, la delegación que cometió el “error”, la justificación de 
por qué dicha falacia está perjudicando al Estado Miembro y cuál es la verdad 
(rectificación). Está claro que sólo puede presentarla el país implicado (la alusión 
tiene que ser clara) y, si es aceptada, será invitado a exponer la rectificación. No 
existe un derecho a réplica de una contrarréplica. En todo caso, antes de recurrir a 
este mecanismo, es mejor consultar a la mesa.

Un delegado puede retar a la competencia a otra delegación cuando está yendo 
seriamente en contra de las políticas de su país. El delegado debe enviar una nota a la 
mesa exponiendo sus razones y argumentos. En caso de que la mesa considere pertinente 
esta petición, será enviada a la Secretaría General la cual aprobará o negará el reto. El 
delegado retado a competencia recibirá el tiempo que la mesa considere necesario para 
preparar su defensa. El delegado que reta Ia competencia tiene que dirigirse al comité 
para explicar cómo y en qué momentos Ia otra delegación ha errado en su política 
exterior. Debe tener pruebas palpables, basadas en fuentes confiables, que respalden 
sus argumentos. Luego, el delegado retado tendrá la oportunidad de defenderse. 
En todo caso, antes de recurrir a este mecanismo, es mejor consultar a la mesa.

Una delegación puede solicitar el derecho a réplica para rectificar lo que considera 
una información falsa que se haya dado a la comisión o a la Asamblea General 
perjudicando los intereses de su país. El derecho a contrarréplica consiste en hacer 
uso de la palabra para realizar una aclaración o un comentario dirigido a la comisión 
o a la Asamblea General.

Derecho a Réplica

Reto a la Competencia
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Las resoluciones son el principal documento del modelo, y un delegado que lidere 
y logré aprobar una resolución dejará un fuerte impacto. Antes de ser aprobado, 
es un papel de trabajo, que es un trabajo redactado por los delegados de cada uno 
de los comités. Cada comisión debe elaborar como mínimo un papel de trabajo 
por tema. Al terminar el papel de trabajo, este deberá ser aprobado por el comité 
y, posteriormente, por la Asamblea General para pasar a ser una resolución.

Formato
Los papeles de trabajo tienen un estricto formato que los delegados están obligados a 
seguir si desean que sea aprobado. Están compuestos por cuatro partes: los títulos, el 
preámbulo, el resuelve y el anexo. A continuación se encuentran los requisitos estéticos:

A través de todo el documento, la fuente, debe ser Arial o Times New Roman, de tamaño 
12 y de color negro. Además, el texto debe estar justificado.

La información antes de los títulos es la única parte del documento que puede y debe 
estar en negrita.

El nombre del órgano (y el artículo que lo acompañe), las frases preambulatorias y la 
inclusión del anexo son las únicas partes del documento que pueden y deben estar en 
cursiva.

Las frases resolutivas son la única parte del documento que puede y debe estar subrayada.

Resoluciones y Enmiendas

Papel de Trabajo (Número asignado por la mesa)

Comité: (Nombre completo del comité)

Tema: (El nombre completo del tema)

Cabezas de Bloque: (Los nombres oficiales de las dos cabezas de bloque requeridas, que 
deben estar en orden alfabético).

Países Redactantes: (Los nombres oficiales de los cinco países redactantes requeridos, que 
deben estar en orden alfabético).

Países Firmantes: Ver Anexo (Número asignado por la mesa)

Formato de Títulos
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Resoluciones

Frases preambulatorias 
Además recordando 
Advirtiendo 
Advirtiendo con preocupación
Afirmando 
Alarmada
Aprobando 
Buscando 
Confiando 
Consciente 
Considerando 
Contemplando 
Convencida 
Creyendo 
Declarando 

Habiendo examinado
Habiendo recibido 
Lamentando 
Observando 
Observando con aprecio
Plenamente consciente 
Preocupada
Profundamente convencida 
Reafirmando
Reconociendo
Recordando
Refiriéndose
Teniendo en mente

Deseando 
Enfatizando 
Esperando 
Estimando 
Expresando 
Expresando agradecimientos
Expresando grave preocupación
Expresando su aprecio
Firmemente convencida
Guiada
Habiendo adoptado
Habiendo considerado
Habiendo escuchado
Habiendo estudiado

Frases resolutivas
Recomienda
Reconoce
Recuerda
Reitera
Acepta 
Afirma Incita
Alienta
Anima 
Apoya 
Aprueba 
Autoriza 
Condena 
Confirma 
Confía 

Invita
Lamenta
Llama la atención
Nota
Observa
Pide
Proclama
Reafirma
Rechaza
Reitera su apoyo
Respalda
Señala
Transmite
Solicita

Considera 
Decide 
Declara
Deplora
Designa
Destaca
Elogia 
Enfatiza 
Estima 
Exhorta 
Expresa con deseo
Felicita
Hace un llamado
Insta

Ejemplo de Papel de Trabajo en la siguiente página
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Ejemplo

Papel de Trabajo
Papel de Trabajo 1.1.1

Comité: Comisión Jurídica

Tema: Expulsión de extranjeros o la deportación de inmigrantes en tiempos de 
emergencia nacional.

Cabezas de Bloque: Estados Unidos de América y Federación Rusa.

Países Redactantes: Reino Unido de Gran Bretaña e Irlanda del Norte, Reino de Arabia 
Saudita, República Popular China, República de Colombia y República de Turquía.

Países Firmantes: Ver Anexo 1

La Asamblea General,

Alarmada por la situación de emergencia sanitaria producida por el coronavirus de 
2019 (COVID-19),

Expresando grave preocupación por aquellas personas presentes en países ajenos 
al suyo que velan por la no propagación del virus mediante las deportaciones y 
expulsiones forzadas,

Guiada por la Declaración Universal de los Derechos Humanos,

Advirtiendo que el uso de deportaciones y expulsiones forzadas como mecanismos 
para controlar la propagación del COVID-19 tendría como consecuencias graves y 
posiblemente irremediables crisis sociales y económicas,

Firmemente convencida que las naciones actúan solamente con la mejor voluntad en 
mente,

Habiendo estudiado los distintos caminos y opciones disponibles para afrontar la 
emergencia sanitaria producida por el COVID-19,



25

Ejemplo

Papel de Trabajo
Enfatiza que la protección y el respeto de los derechos humanos toman prioridad 
ante todo y que en ningún momento y por ninguna circunstancia, sea esta la 
pandemia del COVID-19, podrán estos ser ignorados, enajenados o suspendidos;

Declara que ningún extranjero puede ser deportado o expulsado forzadamente 
de ninguna nación bajo la justificación que su presencia perjudica o entorpece los 
esfuerzos tomados para la contención de la pandemia del COVID-19 a menos que 
este haya roto, con previo conocimiento de estos y en múltiples ocasiones, los 
protocolos de bioseguridad establecidos por dicha nación;

Deplora el uso de deportaciones y expulsiones forzadas como un mecanismo para 
controlar la propagación del COVID-19;

Rechaza todo tipo de xenofobia hacia los extranjeros en cualquier país ajeno a su 
procedencia, sin importar su raza, sexo, creencias y demás;

Invita a que los países continúen utilizando diversos mecanismos para controlar la 
propagación del COVID-19 que han demostrado ser efectivos, tales como:
El distanciamiento social,

El distanciamiento social,
El uso obligatorio de tapabocas,
La implementación de programas de vacunación a gran escala,
La cuarentena obligatoria de personas que hayan salido positivo para COVID-19,
El aislamiento preventivo de poblaciones en riesgo,
La educación a distancia y el teletrabajo;

Solicita que las naciones ejerzan un efectivo control fronterizo para asegurar 
cierto nivel de orden en las distintas áreas limítrofes en medio de la pandemia del 
COVID-19;

Apoya a todas aquellas naciones que se ven afectadas por la llegada de grandes 
grupos de migrantes en plena emergencia sanitaria;

Hace un llamado a todas las naciones para que solidaricen unas con otras en 
tiempos de emergencia sanitaria;

Elogia los esfuerzos realizados hasta el momento por las distintas autoridades 
migratorias para asegurar el respeto de los derechos humanos de los migrantes.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

a.
b.
c.
d.
e.
f.
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Enmiendas
Después que las cabezas de bloque expongan su papel de trabajo, la mesa indicará un 
tiempo en el cual se aceptarán enmiendas. Una enmienda puede agregar, modificar 
o suprimir parte de o toda una cláusula. Vale notar que una enmienda que modifique 
una cláusula no puede alterar el sentido de esta. Hay que destacar que la mesa 
puede rechazar una enmienda ilegible, por lo cual es importante que la enmienda 
sea de fácil entendimiento.

Cuando la mesa reciba una enmienda, las cabezas de bloque podrán elegir si la 
consideran amigable o no amigable. En caso que sea amigable, la enmienda pasará, 
de lo contrario, los países redactantes pasarán a votar si la consideran amigable o 
no amigable. Si al menos tres de ellos la consideran amigable, la enmienda pasará, 
si no, el comité entero votará a través de mayoría simple si la enmienda debe o no 
debe pasar.

Entablar un Papel de Trabajo
Un papel de trabajo queda automáticamente descartado, o entablado, en los 
siguientes casos:

Menos de 20% de las delegaciones que estuvieron presentes en el comité se 
encuentra dentro de los países firmantes.

El anexo (que debe contener listado los nombres oficiales de todos los países 
firmantes en orden alfabético) está mal hecho.

No hay exactamente 2 cabezas de bloque.

No hay exactamente 5 países redactantes.

La mesa considera que no hay suficientes frases preambulatorias o resolutivas.

Resoluciones y enmiendas
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Los errores más comunes en los papeles de trabajo que causan que sean 
entablados son:

Errores ortográficos, especialmente las mayúsculas en nombres propios o en lugares 
inadecuados.

Palabras subrayadas, en negrita o en cursiva cuando no deberían presentar ninguna 
modificación.

Errores de puntuación, especialmente con las comas obligatorias en el preámbulo, los 
punto y coma en el resuelve y los puntos en los títulos y el último resuelve.

Preámbulos y resuelves redundantes o que no aportan nada o la repetición de frases 
preambulatorias o resolutivas.

Errores en el anexo, que pueden llevar a que quede entablado automáticamente el 
papel de trabajo.

Cuando el papel de trabajo pase el proceso de las enmiendas, pasará a 
votación final. Para pasar, necesitará una aprobación de ⅔, es decir, el 66,66% 
del comité de votar a favor para que pase a la Asamblea General. Si no cumple 
con este requisito, también queda entablado.

Al pasar a la Asamblea General, se repite el mismo procedimiento de lectura, 
enmiendas y votación. Si ⅔ de la Asamblea lo aprueba, pasa a ser una resolución 
de las Naciones Unidas.
En el caso del Consejo de Seguridad, para que un papel de trabajo pase a 
ser una resolución, necesita ser aprobado por al menos 9 votos afirmativos y 
ningún voto en oposición de los 5 miembros permanentes.

Nombres comunes equivocados de los países, cuando debería ir el nombre oficial.

Resoluciones y enmiendas

5 enmiendas amigables o 5 enmiendas no amigables son aprobadas, mas no 5 
enmiendas en total. Ej. se aprobaron 3 enmiendas amigables y 4 no amigables, 
eso da un total de 7 enmiendas pero como no llegaron ni a 5 amigables ni a 5 no 
amigables, el papel aún puede pasar.
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Recomendaciones para el delegado
Alistar sus documentos previos con anticipación al modelo.

Conocer a sus aliados dentro del comité y también sus intereses, así como buscar 
ponerse en contacto con ellos.

Consultar a la mesa antes de avanzar con un reto a la competencia o con un 
derecho a réplica.
Estar informado de los avances más recientes, no sólo en sus temáticas, sino en 
otros aspectos que pueden ser utilizados a su favor en el comité.

Leer las guías de su comité para tener claro los temas que se van a tratar.

Mostrarse seguro en el comité: una tesis deficiente puede ser rescatada por una 
buena oratoria.

Ponerse en contacto con sus presidentes y saber qué esperan ellos de sus 
delegados.

Preparar una estrategia para el comité.

BIMUN otorga los siguientes premios académicos:

Mejor Delegación
Mejor Discurso de Apertura
Mejor Papel de Posición
Mejor Delegado
Delegado Sobresaliente
Mejor Delegado Junior

Mejor Senador
Senador Sobresaliente
Mejor Senador Junior
Mejor Señor
Señor Sobresaliente
Mejor Señor Junior

Premiación
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